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THEATRO
PEDRO II

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO

QUADRO DEMONSTRATIVO

Lote | Item Descritivo Postos |Dias Trabalhados| Valor Diario por Posto Valor Anual por Posto Valor Total Anual Valor Total por Item (R$)
1 Mecanico Cénico 2 312
2 lluminagao Cénica 2 312
3 Sonoplastia 2 312
4 Assisté{ncia de Palco 2 312
] (superviséo geral)
5 Apoio Artistico 3 312
6 Apoio Bilhetria 3 312
7| Garanono 3 312
8 (Szzg\éﬁ:)s Gerais Especializados 1 312
VALOR TOTAL GERAL R$
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DE RIBEIRAO PRETO

MAO DE OBRA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N° de Registro/Ano

Regime de Tributagdo da empresa

Numero de meses de execugéo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade a contratar

Posto de trabalho/més

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Composigao da Remuneragdo | Qtd horas Base de Calculo Percentual Valor (R$)

Salario-Base para jornada de 30 horas semanais

@

Adicional de Periculosidade |

Adicional de Insalubridade

[=2 e

Adicional Noturno

m

Adicional
de Hora Noturna Reduzida

Acumulo de Fungéo

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Provisdo Mensal Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias

Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribuicdes Base de Calculo Percentual (%) Valor (R$)

INSS

FAP GILL-RAT

RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT)

Salario Educagéo

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE




G |INCRA
H [FGTS
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Qtd dias Custo Unit (R$) Contrapartida funcionario Custo Efetivo(R$)
A |Transporte (Tarifa do transporte publico R$ 5,00)
B |Auxilio Alimentagdo
C |Beneficio Alimentar
D |Auxilio Saude
E |PLR
F [Auxilio Creche
G |Beneficio Social Familiar
H |Plano de Saude
| [Beneficio Assistencial Patronal
J |Seguro de Vida
K [Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota Base de Calculo Provisdo mensal Estatisticas de ocorréncia Valor (R$)
A |API - Aviso prévio indenizado (30 dias)
B |[Reflexos do 13° salario sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Reflgxos dasl Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D | ineniado o seus et 000%
E |APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)
E Egll;illsggge Aviso Prévllo 0,00%
o e e | 00000
H |Multa sobre FGTS 40%
Total
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Base de Calculo Aliquota / Es}ati§ticas de Provisdo Mensal Valor (R$)
ocorréncia
A |Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de auséncia justificada
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A. Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo/Hora extra idenizada
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais
4.2 [Substituto na Intrajornada




Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Provisao mensal (R$)

Uniformes

Equipamentos de Protecéo Individual

Materiais

Ferramentas

Veiculos e Maquinas

NR 07 - PCMSO

Supervisor

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

PIS

COFINS

ISSQN

Outros (especificar)

Total de Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de Empregado por posto

Valor Mensal do Posto




